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En la evaluac,on de las 
solicItudes. oirecemos 
puntuacI6n ad1cIonal a 
veteranos. personas con 
imped1mentos y part1c1pantes 
de los programas de asIstencIa 
econc'lm1ca gubernamental 
segun lo establecen las leyes 
aphcables. asI como a 
empleados exempleados y 
estud1antes de mternado 

Ademas. entre otros benef1c10s 
margmales. ofrecemos a 
nuestro personal aportacIon 
econc'lmIca para el pago del. 

• desarrollo y capacItacIon. 
• plan medico 
• 91mnasio. 
• cuota de asoc1acIones 

profes1onales 

Para sol1c1ta1 
Debe completar la S01,c,tud de 
Empleo y env1arla 1unto con los 
documentos requendos. dentro 
del periodo de vIgencIa de la 
Convocatona para la 
evaluac16n correspond1ente 
Pueden ser entregados 

• personalmente. en el ed1f1c10 
#105 Ave Ponce de Leon (el 
sello de rec1bo de la Oficina 
debe estar dentro del 
periodo de v1gencIa de la 
Convocatona). 

• a la sIguIente d1recc16n 
postal. PO BOX 366069 San 
Juan PR 00936 (la fecha del 
matasellos debe estar dentro 
del periodo de vIgencIa de la 
Co11vocato11a) 

• por coireo electronico 
sohclludesdeempleo&;ocpr g 
ov pr (la fecha del env10 debe 
estar dentro del periodo en 
que se encuentra vIgente la 
Co11voca1011c11 

8 meses 

, ANALISTA DE SEGURIDAD 

Naturaleza del Puesto 
El trabajo en esta clase consiste en colaborar en la 
administraci6n e implementaci6n de la seguridad 
de los sistemas operativos de la Oficina del 
Contralor de Puerto Rico (Oficina). Participa en el 
mantenimiento de aplicaciones y nuevas 
tecnologias relacionadas con la seguridad de los 
sistemas de informaci6n en la Oficina. Orienta al 
personal de la Oficina en aspectos tecnicos de 
sistemas de informaci6n y colabora con los 
ejecutivos de ta Division de Sistemas de 
lnformaci6n en la planificaci6n y desarTOllo de las 
actividades de fa divisi6n. Realiza su trabajo 
dirigido hacia el cumplimiento de la misi6n, 
objetivos y metas de la Oficina. 

DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

Sueldo mensual S5 .049 

Se aceptaran solicitudes desde el 

11 de 1un10 hasta el 
20 de JUnlO de 2026 

Requisito 
Bachillerato con especialidad en 
Programaci6n, Sistemas de lnformaci6n o 
lngenieria de Sistemas de lnformaci6n, de 
Computadoras, Electrica o Electr6nica de una 
instituci6n academica acreditada. Un alio de 
experiencia en la instalaci6n, mantenimiento e 
implantaci6n de sistemas de seguridad de los 
sistemas de informaci6n. 

Evaluaci6n 
Se realizara una evaluaci6n de la evidencia de la preparaci6n academica entregada por el 
aspirante a empleo para establecer el Reglstro de Elegibles. Para evaluar su solicltud debera 
someter, dentro del perlodo de vigencia de esta Convocatoria, los siguientes formularios y 
documentos. Ver instrucciones detalladas al dorso de este documento: 

• 1 de Empleo (Formulario OC-CH-01), 
• de academica. 
• Certificaci6n de adiestramientos, relacionados a la clase de puesto que solicita. 
• Certificaci6n de Experiencia que inciuya la fecha desde que comenz6 hasta la fecha en 

que termin6 y las funciones qua estuvo realizando. 
• Copia de la Certificaci6n de Radicaei6n de Planillas de Contnbuci6n Sobre lngresos 

(Formulario SC-608B), que emite el Departamento de Hacienda. que evidencie que ha 
rendido la Planilla de Contribuci6n sabre lngresos durante los cuatro anos previos a la 
Solicifud de Empleo. de estar obligado a rendir1a. Nose aceptan copias de las Planillas de 
Contribuci6n sobre lngresos. De no haber estado obligado a rendir1a, debe presentar la 
Cert1ficaci6n de Rezones por las Cua/es el Contribuyente no esM Obl1gado por Ley a 
Rendir la Plani/la de Contribuci6n sobre lngresos de lndividuos (Formulano SC-2781) 
Esto, segun lo establece la Ley Num. 254-2000, segun enmendada. 

• Certtficaci6n de Ausencia de Parentesco dentro de c,ertos Grados con Algun Miembro de la 
Asamblea Legis/ativa (Formulario OC-CH-125), confOllT'le establece la Ley Num 99-1941, 
segun enmendada. 

El resume o la radicaci6n electr6nica para convocatorlas del Gobiemo de Puerto Rico no 
sustltuye la Solicitud de Empleo, nl los documentos requertdos. La Solicitud puede 
obtener1a en el Edificio Principal de la Oficina, localizada en laAvenida Ponce de Le6n 105, Hato 
Rey. Tambien puede acceder a travlb de nuestra pagina en Internet http://www.ocpr.gov.pr. 

Las nonnas de la Oficina prohiben el discrimen por cualquier motivo establecido por ley. Para 
prop6sitos de esta Convocatoria, se debe entender que todo t6nnino utilizado para referirse a una 

persona o puesto es sin alusi6n de genera. 
C){2 OFICINA . .. CA.! CONTRALORA 



El ernpleo esta sujeto a los 
requisites del puesto. a los 
resultados de las 
investigaciones sobre 
verificaci6n del historial de 
ernpleo. de educac16n y de 
antecedentes. asi corno a las 
pruebas de detecci6n de 
sustancias controladas y 
examenes psicologicos . segun 
se dispone en el Reglamento 
32. Reclutam,ento y Selecc16n 
de Aspirantes a Empleo en la 
Ofic,na de/ Contra/or de Puerto 
Rico. aprobado el 11/mayo/23. 

Este puesto no sera ocupado 
por un participante del 
Programa de lrnplementaci6n 
Parcial de la Ley 80-2020 
(Carta Circular JR# 2024-04 / 
Memoranda Especial OATRH 
# 8-2024 I Carta Circular OGP 
#003-2024) 

w~}f!lt!:surillo 
Contralora Auxiliar 

11 de junio de 20 26 

ao c~ 

· Quienes pueden solicitar? 
Toda persona que al momento de solicitar para esta clase haya cumplido con todos los requisitos 
minimos estipulados en esta Convocatoria, asi como los requisitos legales para poder ser 
nombrado en un empleo publico. Solamente pudieran cualificar los ciudadanos de los Estados 
Unidos de America y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar en Puerto Rico. 

Revision 
Todo aspirante puede revisar su documentaci6n de la evaruaeion, siempre y cuando lo solicite por 
escrito dentro de los 15 dias a partir de la fecha del matasellos del correo en la notificaci6n. 

Registro de Elegibles 
Se establece un Registro de Elegibles compuesto de los nombres de los aspirantes que resulten 
elegibles. seg(m la evaluaci6n de la preparaci6n academica y experiencia (segun aplique), 
organizado en orden descendente segun la puntuaci6n que obtengan. La vacante se cubre de este 
Registro mediante la certificaci6n de los elegibles en disposici6n de aceptar las condiciones def 
empleo, luego de completarse el proceso de entrevista de preseleccion establecido en el 
Reglamento 32. 

Aquellos elegibles a quienes se les extienda un nombramiento, estaran en periodo probatorio. Si 
el desempeiio que rinde el aspirante durante su periodo probatorio es certificado por sus 
supervisores como satisfactorio, ocupara el puesto con caracter regular. 

Disponibilidad para empleo 
El nombre de la persona que resulte elegible se incluye en el Registro de Elegibles de la clase. 
Es responsabilidad del aspirante mantener informada a la Oficina del Contralor sobre su 
elegibilidad para empleo o sobre cualquier cambio en su direcci6n. Si por alguna raz6n, el 
elegible tiene que ausentarse de Puerto Rico o se ve impedido de aceptar ofertas de empleo, 
debe comunicarse inmediatamente con esta Oficina, y solicitar que se inactive su elegibilidad. 

Beneficio a veteranos 
La Ley Num. 203-2007, segun enmendada, Carta de Derechos def Veterano Puertorriqueflo def 
Siglo XX/, en su Artfculo 4 establece que se adjudica puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida por concepto del derecho de preferencia de veterano, a toda persona que haya servido 
honorablemente. Para solicitar este beneficio, debe presentar evidencia acreditativa de haber 
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America, el certificado de 
licenciamiento o separaci6n bajo condiclones honorables, o una certiflcacl6n expedida al 
efecto por la Administraci6n Federal de Veteranos o por la autoridad federal 
correspondiente. 

Beneficio a personas con 1mpedimentos 
La Ley Num. 81-1996, Ley de /gua/dad de Oportunidades de Empleo para Personas con 
lmpedimentos, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida a cada persona con impedimento cualificada. Esta Ley aplica a las personas cuyo 
impedimento flsico, mental o sensorial, afecta sustancialmente una o mas actividades 
principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplica a las personas con impedimentos que 
cualifiquen para el beneficio a veteranos. Para obtener este beneflcio, debe completar el 
fonnulario Solicitud de Preferencia para Personas con lmpedimentos (Formulario OC-CH-
118), con la evidencia medica correspondiente, que debe ser un certificado medico de no 
mas de 12 meses de expedido o cualquier otra evldencia que acredite su condlci6n. 

Beneficio a participantes de los programas de asistencia econ6mica 
gubernamental 
La Ley Num. 1-2004, segun enmendada, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n 
adicional a la calificaci6n obtenida por una persona beneficiaria de los programas de asistencia 
econ6mica gubemamental. que se encuentren bajo las d isposiciones de la Ley de Reconciliaci6n 
de Responsabilidad de Personal y Oportunidad Labore/ (P.R. 0 . WR.A.) y la Ley Publica Federal 
Num. 104-193 de 22 de agosto de 1996. Para solicitar este beneficio, debe presentar copla 
de la Certificacion de Participante de Beneficios, vigente. 

La Oficina de la Contra/era de Puerto Rico es un patrono que ofrece igua/dad de oportunidades en el empteo. 
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