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Articulo 1. BASE LEGAL 

63-00-01 

Este Reglamento se promulga en virtud de la facultad conferida a la Contralora 

de Puerto Rico por la Ley Num. 9 de 24 de Julio de 1952, segun enmendada, la 

cual autoriza la adopci6n de reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus 

funciones. Se adopta, ademas, conforme a la Ley 38-201 7, Ley de Procedimiento 

Administrativo Uniforme de! Gobierno de Puerto Rico, segun enmendada, la 

cual establece el marco normativo vigente para la adopci6n de reglamentos por 

las agencias administrativas de! Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, este 

Reglamento se adopta en armonia con la Ley 114-2022, Ley de Internados Justos 

de Puerto Rico, la cual regula los programas de internado, pasantias y 

experiencias de investigaci6n, incluyendo los requisitos de compensaci6n 

econ6mica, supervision, evaluaci6n y componente educativo y la Ley 1.:/1-2019, 

Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito para el Acceso a la 

lnformaci6n Pz,blica, segun enmendada, que busca facilitar el proceso de acceso 

de informaci6n a la ciudadania. 

Articulo 2. PROPOSITO 

El Programa tiene como prop6sito establecer las normas, la estructura y 

los procesos administrativos que rigen el programa, para garantizar una 

experiencia educativa practica, supervisada y conforme a la legislaci6n 
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aplicable, asi coma el desarrollo de competencias profesionales y fomentar el 

interes en el servicio publico. 

Articulo 3. ALCANCE 

El Programa esta dirigido a estudiantes universitarios tanto subgraduados como 

graduados, incluidos aquellos que hayan completado su grado academico dentro 

de un periodo no mayor de un afio previo a la solicitud, que cumplan con las 

requisitos establecidos par la Oficina. Ademas, al personal de la Oficina 

responsable de su administraci6n, supervision y evaluaci6n. Este, aplica desde 

que se selecciona el participante hasta la culminaci6n del semestre academico o 

hasta que termine su participaci6n en el Programa. 

Articulo 4. ASPECTOS GENERALES 

4.1. Definiciones 

Para prop6sitos de este Reglamento, las siguientes terminos tienen el significado 

que se expresa a continuaci6n: 

Componente 

Educativo: 

Contralora: 

Coordinador de! 

Programa: 

Mentor: 

Oficina: 

Conjunto de actividades estructuradas que 

incluyen adiestramientos, talleres, mentoria y 

evaluaci6n del aprendizaje. 

Contralora de! Gobierno de 

Puerto Rico. 

Funcionario designado responsable de la 

administraci6n del Programa. 

Empleado designado para apoyar el desarrollo t..{ .­

profesional de! participante. 

Oficina de la Contralora de Puerto Rico. 



Participante: 

Programa: 

Proyecto Final: 

Rotaci6n: 

Supervisor: 

4.2. Otras Disposiciones 
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Estudiante universitario subgraduado o graduado, 

o persona con menos de un afio de graduada, 

seleccionado para participar en el Programa. 

Programa de Internado de la Oficina de la 

Contralora de Puerto Rico. 

Trabajo aplicado desarrollado por el participante 

como requisito de culminaci6n del Programa. 

Asignaci6n temporera del participante a una 

segunda area funcional distinta a su area principal. 

Empleado de la Oficina responsable de la 

supervision directa de! participante. 

Las normas de esta Oficina prohiben el discrimen, entre otros motivos, por 

orientaci6n sexual o identidad de genero. Para prop6sitos de este Reglamento, 

todo termino utilizado para referirse a una persona se refiere a ambos sexos. 

Articulo 5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

Este Programa tiene como objetivos los siguientes: 

1. Proveer una expenencia practica estructurada que fortalezca las 

competencias tecnicas y profesionales de los participantes. 

2. Fomentar el desarrollo de los valores eticos y del servicio publico. 

3. lntegrar componentes de mentoria, evaluaci6n y formaci6n continua. 

4. Promover el interes en carreras relacionadas con la auditoria gubemamental 

y el servicio publico. 
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5. Garantizar el cumplimiento con la legislaci6n vigente aplicable a programas 

de internado en Puerto Rico. 

Articulo 6. DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

El Programa proporc1ona la oportunidad de conocer el funcionamiento 

gubernamental mediante las auditorias realizadas por la Oficina, asi como de 

desarrollar y promover el interes en el servicio publico. Ademas, constituye una 

experiencia educativa formal de aprendizaje basado en el trabajo Work-Based 

Learning, que integra la aplicaci6n practica de conocimientos academicos con 

el desarrollo de competencias profesionales en un entorno gubernamental. 

Tambien incluye un componente educativo estructurado, mentoria, supervision 

directa y evaluaciones peri6dicas de! desempefio de! participante. 

A traves de esta experiencia, los participantes tienen la oportunidad de aplicar 

sus conocimientos academicos en un ambiente profesional, adquirir destrezas 

tecnicas, fortalecer valores y fomentar el interes por el servicio publico, en 

armonia con la misi6n fiscalizadora de la Oficina. 

El Programa tiene una duraci6n de un semestre academico, el mismo incluye: 

1. Asignaci6n principal en un area funcional de la Oficina, acorde con la 

preparaci6n academica o el area de interes de! participante. 

2. Rotaci6n obligatoria en una segunda area funcional, para ampliar la 

experiencia de! participante. 

3. Componente educativo estructurado que incluye, entre otros, curso de 

introducci6n institucional , talleres de etica gubernamental y adiestramientos 

tecnicos . 

4. Asignaci6n de un mentor para el desarrollo profesional de! participante. 

5. Desarrollo y presentaci6n de un proyecto final alineado con el area flit 

interes del participante. 
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El Programa se disefia de forma que promueva el desarrollo integral <lei 

participante, combina experiencia practica con formaci6n academica y 

profesional. La estructura, las modalidades, los componentes y demas 

elementos operativos <lei Programa descritos en este Articulo pueden variar o 

ajustarse, segun la modalidad de practicas implementadas, de acuerdo con las 

necesidades de la Oficina, los objetivos institucionales perseguidos y los 

acuerdos establecidos con instituciones academicas, entidades gubernamentales 

u otras entidades colaboradoras autorizadas por ley. 

Asimismo, el Programa puede desarrollarse, total o parcialmente, mediante 

acuerdos colaborativos con entidades publicas, instituciones educativas, 

organizaciones sin fines de lucro u otras entidades autorizadas, sujeto al 

cumplimiento de toda legislacion y normativa estatal y federal aplicable. 

No obstante, toda modalidad de! Programa debe cumplir con los requisitos 

minimos de supervision, componente educativo, evaluaci6n, seguridad, 

compensacion y cualesquiera otros requisitos establecidos por la legislacion, la 

reglamentacion o la normativa administrativa aplicable. 

En aquellos casos en que participen estudiantes menores de edad o personas 

sujetas a requisitos especiales de protecci6n, la Oficina adopta las salvaguardas 

administrativas y operacionales correspondientes, incluidas aquellas 

relacionadas con permisos, jornada aplicable, supervision directa, seguridad y 

requisites academicos, segun corresponda. 

La participaci6n en el Programa no constituye, ni crea una relaci6n de empleo (/ 

regular con la Oficina, ni implica el desplazamiento de empleados o la 

sustituci6n de funciones permanentes, conforme a la legislaci6n aplicable. No 

genera beneficios marginales, no acumula licencias y no crea expectativa de 

empleo futuro. Ademas, el Programa se desarrolla durante un periodo definido, 
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con un minimo de quince ( 15) horas sernanales, sujeto a las necesidades de la 

Oficina y la disponibilidad del participante. 

El Programa puede adoptar diversas modalidades de internado, incluidos, pero 

sin limitarse a: internados semestrales, programas cooperativos (coop), practicas 

profesionales con fines academicos, internados de verano y experiencias de 

investigaci6n aplicada, particularmente a nivel graduado o basadas en proyectos. 

Asimismo, el Programa puede ofrecer modalidades presenciales, hibridas o 

virtuales, sujeto a la naturaleza de las funciones, las necesidades de la Oficina y 

de acuerdos previos establecidos con instituciones academicas u otras entidades 

colaboradoras. 

Articulo 7. PROGRAMAS ESPECIALES O COLABORATIVOS 

La Oficina puede establecer cohortes especiales, proyectos piloto, iniciativas 

academicas o programas derivados de este Reglamento mediante acuerdos 

colaborativos con otras entidades publicas o privadas autorizadas por ley, sujeto 

a la disponibilidad de recursos fiscales y al cumplimiento de las disposiciones 

legales y reglamentarias aplicables. 

La participaci6n en dichos programas puede regirse, ademas, por manuales 

operacionales, cartas circulares, memorandos de entendimiento o normas 

administrativas compatibles con este Reglamento. 

Articulo 8. RECLUT AMIENTO Y SELECCION 

La selecci6n de participantes se basa en criterios objetivos, tales como 

promedio academico, area de estudio, experiencia previa, desempefio en 

entrevista estructurada y otros criterios publicados en la convocatoria. 

El proceso de reclutamiento se lleva a cabo mediante convocatoria publicttf'la 

cual incluye los requisitos, los criterios de evaluaci6n, el periodo de solicitud y 

demas condiciones de participaci6n en el Programa. 
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Como requisitos minimos de elegibilidad, los solicitantes deben: 

1. Mantener un promedio academico (GPA) minimo de 3.00 o su equivalente. 

2. Haber aprobado al menos 75 creditos universitarios, en el caso de estudiantes 

subgraduados 

La Oficina puede establecer requisitos adicionales seg(m la naturaleza de! 

Programa o la modalidad de intemado. 

Por su parte, los solicitantes deben someter los siguientes documentos: 

1. Resume o curriculum actualizado. 

2. Transcripci6n de creditos oficial. Adicionalmente, en el caso de 

solicitantes que ya hayan completado su grado academico, deben 

someter certificado oficial de graduaci6n. 

3. Documento de informaci6n personal requerido por la Oficina. 

4. Ensayo en el cual el solicitante exponga su motivaci6n para participar 

en el Programa y su interes por el servicio publico. 

5. Carta de recomendaci6n. 

El proceso de selecci6n incluye: 

1. Evaluaci6n de los documentos sometidos. 

2. Entrevistas a los candidatos preseleccionados. 

3. Determinaci6n final basada en los meritos academicos, las 

competencias y la afinidad con la misi6n de la Oficina. 

El coordinador del Programa notifica por escrito a los candidatos seleccionados 

y a aquellos que no resulten seleccionados. A su vez, en todo momento se 

garantiza el cumplimiento con las normas de igualdad de oportunidades, 

acomodos razonables, y no se discrimina por raz6n de raza, color, sexo, edad, 
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discapacidad, religion, orientaci6n sexual, identidad de genero, origen, 

condici6n social, ideas politicas o cualquier otro prohibido por ley. 

La Oficina se reserva el derecho de validar los documentos sometidos y 

cancelar o modificar la convocatoria. 

Articulo 9. RESPONSABILIDADES 

• El coordinador de! Programa administra y supervisa el Programa, coordina 

el proceso de reclutamiento y selecci6n, vela por el cumplimiento de este 

Reglamento, y coordina las orientaciones, los adiestramientos y las 

actividades relacionadas al Programa. 

• El supervisor as1gna y supervisa las tareas del participante, provee 

orientaci6n tecnica en el area de trabajo y evalua el desempefio de! 

participante conforme a los criterios establecidos. 

• El mentor brinda apoyo en el desarrollo profesional del participante y 

orienta sobre oportunidades de crecimiento y desarrollo de carrera. 

• El participante cumple con las tareas asignadas, participa activamente en el 

componente educativo de! Programa, cumple con las normas establecidas 

por la Oficina, y mantiene una conducta etica y profesional en todo 

momento. 

• Sistemas de Informaci6n pt1blica en linea las convocatorias, los criterios de 

selecci6n, las listas de seleccionados, las estadisticas de participaci6n y 

cualquier otra informaci6n relevante. 

Articulo 10. COMPENSACION 

Los participantes del Programa son remunerados conforme a lo estable~ en 

la Ley Nz'an. 11./ de! 22 de diciembre de 2022. La compensaci6n no sera inferior 

al salario minima vigente aplicable en Puerto Rico y puede ser determinado 
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mediante pago por hora o por estipendio equivalente, sujeto a revision conforme 

a la disponibilidad de fondos y disposici6n de la Oficina. 

El Programa puede, en determinados casos, integrarse con programas 

academicos que otorguen creditos universitarios, conforme a acuerdos 

establecidos con instituciones educativas. Cualquier compensaci6n o beneficio 

sera notificado previamente a los participantes coma parte del proceso de 

convocatoria. 

Articulo 11. EV ALUACION DEL DESEMPENO 

El Programa incluye una estructura educativa formal que garantice el 

desarrollo de competencias profesionales, tecnicas y eticas de los participantes. 

Cada participante esta sujeto a un proceso de evaluaci6n continua que incluye: 

l. Evaluaci6n intermedia durante el periodo del internado. 

2. Evaluaci6n final al concluir el Programa. 

3. Retroalimentaci6n formal por el supervisor y el mentor. 

En las evaluaciones se consideran, entre otros, los siguientes criterios: 

I . Cumplimiento con las tareas asignadas. 

2. Asistencia. 

3. Calidad del trabajo realizado. 

4. Desarrollo de competencias profesionales. 

5. Participaci6n en actividades educativas y de adiestramiento. 

6. Conducta etica y profesional. 

El supervisor es responsable de completar las evaluaciones escritas 

correspondientes y discutir los resultados con el participante, incluidas las 

recomendaciones para su desarrollo profesional. Como parte del componente 

educativo, el participante debe cumplir con las adiestramientos y las talleres 

requeridos, asi coma completar satisfactoriamente el proyecto final establecido 

en el Programa. 

\l/ 
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Los participantes del Programa deben cumplir con las normas de conducta 

establecidas por la Oficina, incluidas, pero sin limitarse a: 

1. Mantener absoluta confidencialidad respecto a la informaci6n y a los 

documentos a los que tenga acceso durante el internado 1• 

2. Cumplir con las normas de etica gubernamental. 

3. Observar conducta profesional , respeto y cortesfa. 

4. Cumplir con las politicas de seguridad y uso de sistemas de informaci6n. 

5. Cumplir con el horario establecido. 

6. Observar las normas de vestimenta de la Oficina. 

7. No incurrir en conducta ilegal o inapropiada 

El incumplimiento de estas normas puede conllevar medidas disciplinarias, 

incluida la terminaci6n de la participaci6n en el Programa. 

Articulo 13. TERMINACION DE PARTICIPACION 

La participaci6n en el Programa puede ser terminada antes de su culminaci6n 

por cualquiera de las siguientes razones: 

1. lncumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento. 

2. Conducta inapropiada o contraria a los principios de la Oficina. 

3. Bajo desempefio o incumplimiento con las tareas asignadas. 

4. Violaciones a las !eyes o los reglamentos aplicables. 

5. Abandono voluntario de! Programa por el participante. 

La determinaci6n de terminaci6n es realizada por el Coordinador del Programa 

en coordinaci6n con la directora de Capital Humano y notificada por escrito al 

participante. 

1 El manejo de datos personal es se rige por la Ley 1-201 2, Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamenta/ 
de Puerto Rico. segun enmendada y las /ey es de Privacidady Proteccion de Datos en Puerto Rico o cualquier 
otra politica establecida por el Puerto Rico Innovation and Technology Service (PRITS ). 
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Articulo 14. ANALISIS DE COSTO BENEFICIO 

Articulo 15. 

El Reglamento busca max1m1zar beneficios institucionales ( desarrollo de 

talento, cumplimiento normativo, fortalecimiento tecnico) a cambio de un costo 

estructurado (remuneraci6n, capacitaci6n, administraci6n) el costo es controlado 

por la disponibilidad de fondos y mediante acuerdos colaborativos, mientras que 

los beneficios incluyen sostenibilidad organizacional, reducci6n de riesgos 

normativos y se potencializa el futuro del servicio publico. 

La relaci6n costo-beneficio es favorable s1empre que se garantice la 

compensaci6n minima exigida legalmente, se !ogre efectividad en la 

capacitaci6n-mentoria, y se potencien los beneficios para los estudiantes y la 

Oficina, considerando que el Programa no genera relaci6n laboral regular ni 

expectativa de empleo futuro, lo que ayuda I~ costos laborales indirectos . 
• 

ACCESO PUBLICO Y TRANSPARENCIA i.:i ---~--
;,),>;· . . . : ·,. 

' i \ 
Este Reglamento, las convocatorias y las ¢staqisticas del Programa son 

I ' ·, .. . • 

publicados en el portal de la Oficina de la Contralora, en cumplimiento con 

la Ley 141-2019. 

Articulo 16. CLAUSULAS DE SALVEDAD 

• Si cualquier disposici6n de este Reglamento fuera declarada nula por un 

tribunal con jurisdicci6n competente, dicha determinaci6n no afecta la 

validez de las restantes disposiciones del mismo. 

• Lo dispuesto en este Reglamento enmienda cualquier directriz o instrucci6n 

incluida en los manuales, las normas, los procedimientos o los instructivos 

aprobados previamente por esta Oficina que sea incompatible con las nuevas 

disposiciones aprobadas, hasta tanto la misma sea revisada. 
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Las disposiciones de este Reglamento derogan el Reglamento 8525 presentado 

en el Departamento de Estado el 7 de octubre de 2014, conocido como el 

Reglamento 63, Programa de Jnternado de! Contra/or de Puerto Rico , del 

6 de octubre de 2014. 

Articulo 18. VIGENCIA 

Este Reglamento entra en vigor 30 dias despues de Ia fecha de su presentaci6n 

en el Departamento de Estado, conforme a las disposiciones de la Ley 38-2017, 

Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de! Gobierno de Puerto Rico, 

segun enmendada. 

Aprobado el ~ de junio de 2026. 

, 


