
En la evaluacIon de las 
sol1c1tudes de ernpleo 
otorgarnos pu11tuacI011 
ad1c1onal a veteranos 
personas con 1mped1mentos y 
part1c1pantes r1e los programas 
de asIstencIa economIca 
gubernamental segun lo 
establecen las leyes apl1cables 
asI coma a ernpleados 
exempleados y estud1antes cle 
1nternado 

La Of1c1na de la Contralora 
olrece benef1c1os a nuestro 
personal tales coma 
aportacIon economica para el 
page del 

• desarrollo y capac1tac1on 
• plan medico 
• cu1do de t1110 o prescolar 
• cuota de asocIacIones 

profes1onales 

Debe completar la Sot1c1/u(1 ,le 

Em11 1eo y env1arla 1unto con 
todos las documentos 
requendos. dentro del periodo 
de vIgencIa para la evaluac16n 
correspond1ente Los 
documentos pueden ser 
entregados 

• personalmente en el ed1f1c10 
105 Ave Ponce de Leon 

• a la s1gu1ente direcc1on 
postal PO BOX 366069 San 
Juan PR 00936 (la fectla del 
matasellos debe estar dentro 
del periodo de vIgencIa de la 
Co•1voc;i/01u1 

• por correo electr6nico 
sohc1ttH1t~sdt1t>mpJeo·~ocpr gov pr 

(la fectla del envio debe 
estar dentro del penodo en 
que se encuentra vIgente la 
Co111·ou1/011;i 1 

Las normas de la Oflcina prohfben el 
discrimen por cualquier motlVo 
establecido por ley. Para prop6sitos de 
esta Convocatoria, se debe entender 
que todo termlno utilizado para 
referirse a una persona o puesto es sin 
alusl6n de enero. 

Asesor Legat 

Sueldo mensual 

$5,704 
Se aceptaran sol1c1tudes desde el 

28 de enero de 2026 hasta el 
20 de febrero de 2026 

El trabajo en esta clase consiste en el estudio, analisis, investigaci6n, interpretaci6n y 
aplicaci6n de leyes y reglamentos en Jos asuntos en que interviene la Oficina de la Contralora 
de Puerto Rico (Oficina). El asesor legal redacta y presenta escritos, opiniones y consultas 
de naturaleza legal con el prop6sito de determinar el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos vigentes relacionados con las funciones de la Oficina. Provee asesoramiento 
legal al personal de la Oficina. 

Requisitos del puesto (preparacr6n academ1ca y expenenc,a) 

Juris Doctor de una instltuci6n academica acreditada. Licencia de Abogado otorgada 
por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. 

Evaluaci6n de las Solicitudes de empleo y documentos 
Se realizara un examen de la evidencia de la preparaci6n academica y experiencia entregada por el 
aspirante a empleo para determinar si cumple con los requisitos def puesto. Esto, con el prop6sito de 
establecer el Registro de Elegibles. 

Para evaluar su solicitud debera someter, dentro del periodo de vigencia de esta Convocatoria, los 
sigulentes formularios y documentos. Ver instrvcciones detalladas al dorso de este documento: 

Soltc1tud de Empleo {Formulario OC-CH-01 ); 

Copra de la Certificaci6n de RadIcaci6n de Planillas de Contribuci6n Sobre lngresos (Formulano 
SC-6088). que em,te el Departamento de Hacienda, que evidencie que ha rendido la Planilla de 
Contnbuci6n sobre lngresos durante los cuatro aiios previos a la Solicitud de Empleo, de estar 
obligado a rendirla. No se aceptan coplas de las Planillas de Contribuci6n sobre lngresos. 

o De no haber estado obligado a r 1d1rla, debe presentar la Certificaci6n de Razones por 
las Cua/es el Contribuyente no esta Obligado por Ley a Rendir la Plant/la de 
Contribuci6n sobre lngresos de lndividuos (Fonnulario SC-2781) Esto, segun lo 
establece la Ley Num.254-2000, segun enmendada. 

Evidencia de preparaci6n academica segun lo establecido en el requisito de la clase. Esta debe 
incluir la cantidad de cred1tos aprobados, el grado conferido y el indice academ1co. Estudios fuera 
de P.R., EU.A o sus territorios. se debe presentar evidencia de la convalidaci6n por el 
Departamento de Estado. 

Evidencia de la Licencia de Abogado otorgada por el Tribunal Supremo de Puerto Rico 

Certrficaciones de expenenoa con los deberes (certificadas por el patrono) y certlficaciones de 
adiestramientos que esten relacionados al puesto que solicita. 

Cert1ficaci6n de Ausencia de Parantesco dantro de Ciertos Grados con A/gun M1ambro de la 
Asamblea Legislativa (Formulario OC-CH-125), conforme establece la Ley Num. 99-1941 , segun 
enmendada. 

El resume o la solicitud de la paglna electr6nica https://empleos.pr.qov no sustituye la Sollcitud 
de Empleo, ni los documentos requeridos. Puede obtener la Solk:ltud en el Edificlo Principal de 
la Oficina, localizada en la Avenlda Ponce de Le6n 105, Hato Rey. Tambien puede acceder a 
trav6s de nuestra pagina en ln1emet https://www.ocpr.gov.prlinformacion-y-prensa/avisos-2/. 

Oficina de la Contralora 
Estado Libre A."OOado de P• ierto Rico 



Periocio Probator10 
6 meses 

Avisos: 

El emJJleu esta suJetu c1 lus 
requ1sitos del puesto. a los 
resultados de las 
invest1gaciones sabre 
venficac1on del h1stonal de 
empleo de educac1on y de 
antecedentes. as1 coma a las 
pruebas de detecc,on de 
sustanc,as contrnladas y 
ex<1111e11es µs1culuy1cus . seyun 
se d1spone en el Rc,7!amento 
Num 32. Rccl11!am1Pn/o .v 
Selecc,011 11e Asplfantes a 
Empleo en la Ot,cma de/ 
Contra/or etc Puerto Rico. 
aprobado el 11 de mayo 
de 2023 

Como 1E,quis1tu del 
nornbram,ento. el asp,rante 
preselecc1onado debe firmar 
un docurnento en el que 
acepte que s, renunc1a dentro 
de un penodo de 18 meses a 
partir de la fecha de su 
nombram,ento. esta obilgado a 
rembolsar a la Of1c1na el costo 
de todos los cursos o 
ad1estrarnientos. rnatncula o 
repaso de certiflcac1ones. que 
haya rec1b1do hasta la fecha de 
su renunc,a. segun se d1spone 
en la reglamentac,on 

Este puesto no puede ser 
ocupado por llrl part,cipante 
del Programa de 
lmplernentacion Parcial de la 
Ley 80-2020 (Carta Circular JR 
Nt'1m 2024 -04. el Memoranda 
Especial OATRH Nurn 8-2024 
y la Carta Circular OGP Num 
003-2024) 
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lOuienes pueden solicitar? 
Toda persona que al momento de solicitar para esta clase haya cumplido con todos los requisitos 
minimas estipulados en esta Convocatoria, asl como los requisitos legales para poder ser 
nombrado en un empleo publico. Solamente pudieran cualificar los ciudadanos de los Estados 
Unidos de America y los extranjeros autorizados a trabajar en Puerto Rico. Toda solicitud debe 
incfuir los documentos que se describen en la primera pagina para considerarla completa. 

Revision 
Todo aspirante puede revisar su documentaci6n de la evaluaci6n, siempre y cuando lo solicite por 
escrito dentro de los 15 dfas a partir de la fecha del matasellos del correo en la notificaci6n. 

Registro de Elegib es 
Se establece un Registro de Elegibles compuesto de las nombres de los aspirantes que resulten 
elegibles, segun la evaluaci6n de la preparaci6n academica y experiencia (segun aplique), 
organizado en orden descendente segun la puntuaci6n que obtengan. La vacante se cubre de este 
Registro mediante la certificaci6n de los elegib1es en disposici6n de aceptar las condiciones del 
empleo, luego de completarse el proceso de entrevista de preselecci6n establecido en el 
Reglamento Num. 32. 

Aquellos elegibles a quienes se les extienda un nombramiento, estaran en periodo probatorio de 
seis (6) meses. Si el desempeno que rinde el aspirante durante su perlodo probatorio es certificado 
por sus supervisores como satisfactorio, ocupara el puesto con caracter regular. 

Disponibilidad para empleo 
El nombre de la persona que resulte elegible se incluye en el Registro de Elegibles de la clase. 
Es responsabilidad del aspirante mantener informada a la Oficina de la Contralora sobre su 
elegibilidad para empleo o sobre cualquier cambio en su direcci6n. Si por alguna raz6n, el 
elegib1e tiene que ausentarse de Puerto Rico o se ve impedido de aceptar ofertas de empleo, 
debe comunicarse inmediatamente con esta Oficina, y solicitar que se inactive su elegibilidad. 

Beneficio a veteranos 
La Ley Num. 203-2007, segun enmendada, Carta de Derechos def Veterano Puertorriqueno def 
Siglo XXI, en su Arliculo 4 establece que se adjudica puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida por concepto del derecho de preferencia de veterana, a toda persona que haya servido 
honorablemente. Para solicitar este beneficio, debe presentar evidencia acreditativa de haber 
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America, el certiflcado de 
licenciamiento o separaci6n bajo condiciones honorables, o una certificacion expedida al 
efecto por la Administracion Federal de Veteranos o por la autoridad federal 
correspondiente. 

Beneficio a personas con impedimentos 
La Ley Num. 81-1996, Ley de lgualdad de Oportunidades de Empleo para Personas con 
lmpedimentos, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida a cada persona con impedimenta cualificada. Esta Ley aplica a las personas cuyo 
impedimenta flsico, mental o sensorial, afecta sustanciatmente una o mas actividades 
principates de su vida. El beneficio de esta Ley no aplica a las personas con impedimentos que 
cualifiquen para el beneficio a veteranos. Para obtener este beneficio, debe completar el 
formulario Solicitud de Preferencia para Personas con lmpedimentos (Formulario OC-CH-
118), con la evidencta medica correspondiente, que debe ser un certificado medico de no 
mas de 12 meses de expedido o cualquler otra evidencia que acredite su condici6n_ 

Beneficio a participantes de las programas de asistencia econ6mica 
gubernamental 
La Ley Num. 1-2004, -segun enmendada, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n 
adicianal a la calificaci6n abtenida por una persona beneficiaria de los pragramas de asistencia 
econ6mica gubemamental, que se encuentren bajo las disposiciones de ta Ley de Reconciliaci6n 
de Responsabilidad de Personal y Oportunidad Laboral (P.R. 0 . WR.A. ) y la Ley Publica Federal 
Num. 104-193 de 22 de agosto de 1996. Para solicitar este beneficio, debe presentar copla 
de la Certificacion de Participante de Beneficios, vigente. 

La Oficina de la Contralora de Puerto Rico es un patrono que ofrece igualdad de oportunidades en el empleo. 
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