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6. Administracién del proceso de incrementos por mérite rasado en desempefio - Lucgo dec la
aprobacion correspondiente, es practica de la Oficina otorgar, con la frecuencia que la Contralora
determine, un aumento por desempefio. A continuacién, los pardmetros importantes que se deben
considerar:

a. Los aumentos por desempefio tienen efecto si se cumplen los resultados minimos del desempefio
esperado. Si bien la Oficina tienc a intencion de otorgar incrementos por desempefio en el lapso
que eventualmente se establezca, no estd garantizado el otorgamiento ni la cantidad del
incremento.

b. Los clasificados como empleados transitorios, temporeros, contratistas independientes o
consultores no son eleg les a recibir aumentos por desempefio.

De igual forma, existen unos requisitos de elegibilidad adicionales que se explican a continuacion:

e El empleado debe ser un empleado regular activo en el momento en que se otorga el aumento;
o Tener al menos 12 meses de trabajo consecutivo como empleado regular; y

e M __itener un nivel de desempefio laboral exceclente y productivo (el pardmetro para el
desempefio se establece en funcion de la herramienta de evaluacién del desempefio).

El mérito o contribucién no sigr :a realizar una misma tarea durante un periodo prolongado de
tiempo. Tampoco implic: levar a cabo las tareas asignadas que se espera que la persona realice en su
puesto.

El mérito es la consistente y evidente demostracion de eficiencia, productividad y eficacia. La
contribucion sigr icativa también se logra ¢,___tando un esfuerzo y un trabajo extraordinario. Se
observa, ademas, en el constante interés de aprender y superarse, en la disposicion de ofrecer ideas, al
utilizar el juicio independiente y profesional, y saber distinguir lo que es importante, significativo o
relevante de lo que no lo es. Es la capacidad de anticiparse, prever situaciones y resolverlas antes de
queoct n.

Un alto nivel de contribucién se exhibe cuando la confiabilidad es aquella que no requiere supervision
para realizar la tarea y se tiene la conviccion absoluta de  1e la misma esti bien ejecutada. Esta se
manifiesta por la calidad de la labor, mas que por la cantidad. La persona se compromete en el
desarrollo de sus capacidades y de su conocimiento profesional, aun cuando no es un requisito del
puesto.

El presupuesto de aumentos por desempefio de cada afio fiscal se determina considerando las précticas del

ercado y la di-—-nit dad de fondos. Para determinar el por ciento de aumento individual, la Oficina
considera el resu..ado de la evaluacion por desempefio individual del empleado. Se debe obtener un
resultado sobresaliente para recibir un aumento por desempefio. Los aumentos por mérito deben estar
respaldados por un forr_. __ario de evaluacion de desempefio anual debidamente aprobado.

Aquellos casos de empleados cuyo nivel de desempefio se mantiene en una calificacién satisfactoria pero
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no alcanzan los estdndares establecidos de excelencia ni satisfacen los parametros definidos para un rango
que justifique el otorgamiento de un aumento por mérito, su revision de sueldo se atiende mediante la
disposicion reglamentaria que establece el otorgamiento de aumentos por afios de ser ":io.

Los empleados cuyos sueldos son mayores que el maximo de su rango de sueldos en la fecha de aumentos
por desempeiio, pueden ser elegibles a recibir un pago unico (Jump sum) que no afecte su base de sueldo
si el resultado de su evaluacion por desempefio excede las expectativas.

CRIT U SP. tA EFI RALPE NALE. NTO

Los empleados que retine; as condiciones de las categorias que se definen a continuacién', se consideran
gjecutivos, administrativo o profesional, y quedan exc.__Jos de la compensacion por tiempo extra
trabajado. Estos, conforme a los siguientes deberes:

» Eje tivo

Dirigi  n &rea, divisidn, oficina o seccion.
Super—sa el trabajo de dos o mas empleados.
Recomienda el empleo o despido de empleados o sus sugerencias sobre estos y otros asuntos que
afectan el estatus del personal sean tomados en consid .. ici6n.
« Ejerce iniciativa, discrecion e independencia de criterio con relacion a asuntos significativos.

» Administrative

Asiste al ejecutivo en el logro de las metas y los objetivos.
Realiza trabajo que no es de naturaleza manual, directamente relacionado con politica gerencial o
con la operacion general de la Oficina.

¢ Ejerce iniciativa y discrecion con relacié: 1 los asuntos que atiende

» Profesional
e Profesional especializado
Realiza trabajo que requiere conocimiento avanzado en el campo de la ciencia o el saber, o

conocimiento usualmente adquirido mediante cursos prolongados de  struccion especializada y
que ejerce constantemente la discrecién o juicio.

! El sueldo basico de todas las categorias, excepto donde se indique lo contrario, es de no menos de $1,971.66 mensual.
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VIGENCIA

Las disposiciones de este Plan entran en vigor inmediatamente despu€s de su aprobacion.

Aprobado el de otubre de 2025.

Contralora

Anejos
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