
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DEL CONTRA LOR 

CONVOCATORIA 24-06 
SE CONVOCA A EXAMEN DE INGRESO PARA: 

CONTADOR 
SUELDO MENSUAL $2,000 

SE ACEPTARAN SOLICITUDES 
DESDE EL 6 HAST A EL 20 DE MARZO DE 2024 

NATlJRALEZA DEL Pt:ESTO: 

El trabajo en esta clase consiste en el analis is, veriftcaci6n e investigaci6n de documentos correspondientes a las cuentas de la Oficina 
de] Contralor (Oficina). Se asegura que las actividades re lacionadas con el anal isis, verificaci6n y preparac i6n de documentos fiscales, 
informes, ajustes, reconciliaci6n , desembolsos. invcntario de oficina y n6mina se lleven a cabo de acuerdo con las practicas. controlcs 
y metodos de contabil idad gubernamental estab lecidos. Tambien. prepara y tramita los documcntos relacionados con las n6m inas de 
sueldo del personal de la Oficina, incluyendo ingrcsos, cambios y ba_j as. Aplica los conoc imientos. normas, procedimientos y 
reglamentos relacionados con la contabilidad, reconciliaci6n de los ingresos y desembolsos de las asignaciones presupuestarias y el 
manejo y pago de la n6mina de la Oficina. 

REQUISITOS DE ADMJSION: 

Bachillerato en Administraci6n de Empresas. o su equivalente, con diecinueve creditos en contabil idad y un curso de procesam iento 
electr6nico de informaci6n de una instituci6n academica acreditada. 

o, en su lugar, 

Bachillerato en Administraci6n de Empresas. o su equivalente. y un curse de procesamiento electr6nico de informaci6n de una 
instituci6n academica acreditada. Maestria en Administraci6n de Empresas con especialidad en contabilidad de una instituci6n 
academica acreditada. 

NATURALEZA DE LA EVALUACION: 

Se realizara una evaluaci6n de la evidencia de la preparaci6n academica y de la experienc ia entregada por e l aspirante a empleo para 
establecer el Reg istro de Elegibles. Para evaluar su solicitud debera someter dentro del periodo de vigencia de esta convocatoria los 
s iguientes formularios y documentos. rer imtrucciones detalladas al dorso de este documento.: 

• So/icitud de Empleo (Formulario OC-CH-0/). 
• Copia de la Certificacion de Radicucion de Pl,mil fas de 

Contribucion Sohre lngresos (Formulario SC-60HHJ, que 
emite el Departamento de Hacienda. quc cvidencie que ha 
rendido la Planilla de Contribuci6n sabre lngrcsos durante 
los cuatro ( 4) afios previos a la Solicitud Je Empleo. de estar 
obligado a rendir la misma. No se aceptan copias de las 
Planillas de Contribucion sabre lngresos. De no haber 
estado obligado a rendir estas, debe presentar la 
Certificaci6n de Ra=ones por las Cua/es el Contribuyente 
no esta Obligado por Ley a Rendir la Planilla de 
Contribuci6n sabre lngresos de lndividuos (Formulario 
SC-2"'8!). Esto, segtin lo establece la Ley N11m. :!5.J-2000. 
segun enmendada. 

• Certificaciones de empleo que incluya el titulo de la clase, 
funciones ~ periodos con fcchas especificas de trabajo. 

• Evidcncia de preparaci6n academica, que incluya la cantidad 
de creditos aprobados. o cl grade conferido y el indice 
academico. 

• Certificacioncs de adiestramientos relacionadas a la clase de 
puesto que solicita. 

• Cer1fficaciun de Ausencia de Paren1esco dentro de Ciertos 
Grados con Algiin Aliembro de la Asamb!ea Legislativa 
(Formu/ario OC-CH-125), confornie establece la Ley N1i111. 
99- I 941, seg(m enmendada. 

El resume no sustituye a la Solicitud de Empleo. La solicitud de empleo puede obtenerla en el Edificio Principal de la Oficina. localizada 
en la Avenida Ponce de Leon 105. Hato Rey. Tambicn puedc acceder a traves de nuestra pagina en Internet http: 'www.ocpr.g.o,.pr. 

NO SE CONSIDE RA N SOLICITUDES INCOMPLETAS O TARDiAS 

PERiODO PROBATORIO: Doce meses. 

El empleo esta sujeto a los requisites de! puesto, a los resultados de la investigaci6n sobrc vcri ficaci6n de historial de empleos y cducaci6n. 
asi coma a pruebas de detecci6n de sustancias controladas ) examenes psicol6gicos, scgun lo quc disponc c l Reglamento 3::, Ri:chlfamienlo 
y Se/ecci6n de Asp irantes a Empleo en la Ojicina def Contra/or de Puerto Rico. aprobado el I I de mayo de 2023. 

Toda aspirante prcseleccionado, como rcquisito de nombram icnto. debe firmar un documcnto en el cual acepte que. si renuncia a su traba_jo 
en la Ofic ina dentro de un periodo de 18 meses contados a partir de la fee ha de su nombram icnto, "icnc obligado a rembolsar a la Ofici na 
el costo de todos los curses o adiestramientm,. intcmos }" cxtcmos, matricula o repaso de ccrtificaciones que haya recibido hasta la fecha de 
su renuncia, de confonnidad con lo quc se establece en la reglamentaci6n. 

Las normas de la Oficina prohiben el discrimen por cualquier motivo prohibido por ley. Para prop6sitos de esta convocatoria, se debe entender 
que todo termino utilizado para referirse a una persona o puesto es sin alusi6n de genero. 

La Oficina de/ Contra/or de Puerto Rico es u11 parrono que ofrece igualdad de oportu11itfades e11 el empleo. 

6 de marzo de 2024 
Fecha 

Apartado Postal 366069 • San Juan. Puc1t o Rico• 00936-6069 
1-dificio Oficina dcl Contralor de Puerto Rico · Ponce de Lccin I 05 • l lato Re, 

{787) 754-3030 • http:l',\\\ \\,ocpr.go\ .pr • 

'·Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral. OCE-SA-2023-00569''. 

(Continua al dorso) 

~ YY') Lb.Lot. .. :.... ·.,.. -
f ~ -Valdivieso 

Contra lora 



C'ONVOC' ATORIA 24-06 
P{1~ina 2 
6 de marzo de 2024 
REVISION; 

Todo 1:amlidato pucdc revisar su documentac iun de la cvaluacion. siem_pre..J cuandQ..l~lic11e por escrito dentro de las 15 d1a, a partir de 
la k cha Jcl m.11a,cll0~ dd con·el1 cn I,, lllllllk,,cion 

Q l'Jf:NES PllEDEN SOLICITAR: 

"foda pcrsona qm: al momenta de solicitar para csta clase ha)a cumplido con todos los requisitos mm1mos estipulados en esta c 'onvoca/oria. 

asf como los requisitos legales para poder ser nombrado en un cmpleo p(1blico. Solamentc pud ieran cualificar los ciudadanos de los Estados 
Un idos de America y los extranjeros legalmentc autorizados a trabajar en Puerto Rico. 

INSTRUCCIONES PARA SOLIC'ITAR: 

I.as pi.:rsonas intercsadas en solicitar deben complctar. la Solicitud de Empleo y acompat1arla de los documentos que se describen en la 
primera pagina de este documento. Dcber:in cntn.:garlos o enviarlos en o antes de la focha de cierre de la Convocatoria para que scan 
1.'. 0llsidcrados \ .\lidos. Formas de entrega: I) l~ r~QJ1almen~ en nucstra Oticina. de lum:s a vicrnes de 7:45 A.M. a -l: 15 P.M. en Ia Ave. 
Ponce de I.eon 105. Hato Re,:- P R .. 2) Pm l.'.lllTt.:ll.__postal a Di , ,siun de Capital Humano. Otkina del Contralor de Puerto Rico. P 0. Bo.x 
J660blJ. San Juan P.R. 00936-606lJ. J ) ml!diantc _rn1Tc_o_clcctr@ic.Q (.1Ulu l'/JFJ: ,ul il:itudc, di:-c111 plco II ocpr.gm -Pl· 1- n todas las 
altcmativas antes mencionadas. la persona solicitantc dcbc asegurarsc que la lecha de cntn.:ga. del matasellos del correo o de! con w 
ckctr6nico. esten dentro del periodo de vigcncia de la Convocatona. y que se incluyen todos los documentos nccesarios para la evaluacion 
.:, otorgacion de boniticacioncs adicionalcs. Documentos referidos mediantc las paginas de cm pico del del Gobierno de Puerto Rico o 
cualquier pagina electr6nica dcbcran cumplir con lo establecido en esta Con\'ocatoria y las formas de entrega de Ios documentos, 
scg(rn se dctalla en este inciso. 

REGISTRO DE ELEGIBLES: 

Sc L'st,1bli.:ce un Registro de Eleg.ihles compuesto de los nombres de los aspirantes quc rcsultcn elegibles. segun la evaluaci6n de la 
preparaci(in academica y experiencia. organizado en orden descendentc seg.un la puntuaciCm que obtengan. La vacante se cuhre de estc 
Rcg. i,tro mediante la certificacion de los elcgiblcs en disposicion de aceptar las condiciones del cmpleo. luego de completarse el proceso 
de entrevista de preseleccion establecido en el l?eglamento 3.:. Aqucllos elegibles a qu icncs sc !es exticnda un nombramiento. estaran en 
pcnodo probatorio. Si el desempei'io que rinde el aspirante durante su periodo probatoriL) cs certificado por sus supervisores coma 
s,ttisfactorio. ocupara el puesto con carac ter regular. 

DISPONIBILIDAD PARA EMPLEO: 

U nomhre de la persona que rcsultc clcgible sc incluye en el Registro de Elcgibles de la clasc. Es rcsponsabilidad del aspirante mantcncr 
informada a la Oficina del Contralor sohre su clegibilidad para empleo o sobre cualquicr camh io en su direcci6n. Si por alguna rn1nn. 
cl etcg,iblc tiene que ausentarse de Puerto Rico o sc ve impedido de aceptar ofcrlas de emplco. dcbe comunicarse inmediatamente con 
c~ta Oticina. y solicitar quc se inact ive su ell'g.1bilidad. 

BE:-.IFFICIO A VETERANOS: 

La Ley .'\111111. :!03-:!rHr. segun enmendada. ( 'urt,1 tit! !Jt!r t!chos def i 't!l<!rano f'uerto1Tict11e110 de/ Siglo .\"\"/. en su Articulo ./ establecc 
quc sc adjudica puntuaci6n adicional a la c,iliticaci6n ohtenida por concepto dcl dcrecho de prefcrencia de veterano. a toda persona que 
haya scrvido honorablementc. Para solicitar cstc bencticio, debe presentar evidencia acreditativa de haber servido en las Fuerzas 
Arm adas de los Estados t.:nidos de America, el ccrtificado de Iicenciamiento o , cparaciun bajo condiciones honorables. o una 
ccrtificaci6n expedida al efecto por la Administraci6n Federal de Vetcrnnos o por la autoridad federa l correspondiente. 

BE:\IEFICIO PARA PERSO'i \ S CO:\ IMPEDl:\1ENTOS: 

La l.c'.l .\'1im SI- I 9 '-lli. Ley d t! lgual,l,1d de Opur11111hl,1dt!\' d, Empleo par,1 !'t!r.10 11u.1· con lmpedimt!llfos, otorga el beneficio de adjudicar 
una puntuaci6n adic ional a la calificaci6n ohten ida a cada persona con impedimenta eualifo:ada. Esta Ley apl ica a la~ personas cuyo 
impcdimento fisico. mental o ~c1horial. afocta ~u~tancialmcntc una o mas actividades principales de ~u vida. El beneficio de esta Lt!y no 
aplica a las personas on imped imentos que cualifiqucn para el benefic io a vetcranos. Para obtener este beneficio, debe completar el 
formulario Soficitud de Preferencia para Persona.s con Impedimell(os (Formulario OC-CH-118), con la evidencia medica 
corrcspondiente, que debe ser un ccrtificado medico de no mas de 12 meses de expcdido o cualquicr otra evidencia que acrcditc 
,11 condicion. 

BENEFICIO PARA PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA ECONOMICA: 

La l.ey N 1i111 l-:!00--1, seg:un enmendada. otorg,a cl bcneticio de adjud icar una puntuaci6n adicional a la calificaci6n obtenida par una 
persona heneticiari a de los programas de asistcncia econt'1111ic,1 gubernamc.:nta l. quc sc.: cncucntren bajo las disposiciones de la Lt!y tie 
R,'L'llill'Jliacitin d<! R<!spo11sahilidad de l 'er.1011<il _1· ( J1>11rt11111d<1d l.ahorul t !'. R. 0. Ir /?..-L / y l,1 l.ey Pzif,l,,a F eder,11 \'zim. I 0--1-1 9 3 de :! -~ 
de ugo.1·10 dt! /CJ96. Para solic itar e~tc benelicill. dc.:he presentar copia de la C 'erti/icadr111 de I't1rtidpa11tt! d<! B<!,i.?Jicios. vigente. 

BO~IFICACION A EMPLEADOS, EXE:\1PLEADOS \' ESTl'DIA NTES DE INTERNA 0O: 

Sc otorgan cinco puntos sobre la cal ificaci(m fin al. una vez aprobaJa la cvaluaci6n de pn:paraci6n academica y expericncia a los 
cm rlcaJo~. e.,cmpleado~ ::, J los estudiuntes quc lrnyan pa11icipado de l Programa de lntcrnado. scgun estabb:ido en cl Reglamt!nlo 3:!, 
Redu1<11nientu _1· Selecciun de .--lspir,mte.1· ,1 fmpleo en la l!fiL'inu def Comralor d,1 Puerto Rh·o 


