
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
OFICINA DEL CONTRALOR 

FACTORES QUE INCIDEN EN LA CALIDAD DE LAS OPERACIONES Y RIESGOS RELEVANTES QUE ENFRENTA  
LA OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
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➢ Ausencia de un plan de continuidad ante el inminente relevo 
generacional. 

➢ Subutilización de la información recibida de las entidades 
externas. 

➢ Personal con resistencia a los cambios. 
➢ Ciclo de auditoría extenso. 

 

➢ Interacción continua con las tres ramas de Gobierno, entidades 
federales e internacionales. 

➢ Planes de trabajo definidos. 
➢ Normas de auditoría estandarizadas (GAGAS) y uniformidad en 

los procesos. 
➢ Personal profesional y dedicado. Al 31 de agosto de 2023 el 92% 

de los empleados de la Oficina del Contralor poseen una 
preparación de bachillerato o educación superior. 

➢ Estabilidad laboral, en comparación con otras entidades 
gubernamentales frente a los cambios políticos. 

➢ Objetividad e imparcialidad en las tareas que realizamos.  
➢ Mejoramiento continuo mediante la actualización de sus 

herramientas de dirección (plan estratégico, página web, 
adiestramientos, participación en actividades de entidades de 
fiscalización superior, entre otras). 
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➢ Crisis fiscal. 
➢ Cambios tecnológicos. 
➢ Efecto de la situación fiscal en la estabilidad de las entidades 

auditadas. 
➢ Falta de diligencia de las entidades auditadas en la entrega 

oportuna de la información solicitada. 
➢ Exposición a ataques cibernéticos. 

➢ Acuerdos de colaboración con entidades externas. 
➢ Colaborar con la Junta de Supervisión Fiscal para velar por el 

cumplimiento del Plan Fiscal aprobado. 
➢ Ampliar el alcance en las redes sociales. 
➢ Alternativas diversas para fortalecer el enfoque de prevención. 
➢ Credibilidad y confianza en nuestra labor. 

 


