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INTEGRIDAD

El satélite representa la era de la in-
formatica y las telecomunicaciones.

El globo terraqueo simboliza que so-
mos parte de un mundo en constante
evolucion y mejoramiento.

JUSTICIA

* SENSIBILIDAD

El campo color plata representa la in-
tegridad, la firmeza y la vigilancia de
la Oficina en su mision.

El color azul en la particion adestrado
al lado izquierdo representa la justi-
cia, la lealtad y la verdad.

TRANSPARENCIA

Las dos llaves representan la fidelidad,
la seguridad y la discrecion en la cus-
todia del dinero del Pueblo represen-
tado por tres besantes dorados.

EXCELENCIA

QUERELLAS

Las querellas pueden presentarse por cualquier per-

RESPETO

sona que tenga conocimiento sobre el mal uso de
B O NSABILIDAD propiedad o de fondos publicos. Estas deben estar
basadas en hechos concretos que reflejen la posible
violacion de leyes o reglamentos por parte de funcio-
narios, empleados publicos o personas particulares.
No deben tratarse de asuntos estrictamente perso-
COMPROMISO nales o asuntos que estén fuera de la jurisdiccion
de la Oficina del Contralor. La Oficina de Querellas e
Inteligencia Fiscal (OQIF) se encarga de recibir y eva-
SENSIBILIDAD luar las querellas. Las querellas recibidas son confiden-
ciales y podran presentarse personalmente, por telé-
fono al (787) 754-3030, extensiones 2805 y 2807 o

mediante el correo electronico Querellas@ocpr.gov.pr.

DIRECCION
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CREACION Y FUNCION

El Contralor de Puerto Rico tiene la funcion
ministerial de examinar todos los ingresos, las cuen-
tas y los desembolsos del Estado, de sus agencias y
organismos y de los municipios, para determinar si
se han realizado de acuerdo con la ley. Esta autoridad
le fue conferida mediante la Seccion 22 del Articu-
lo IIT de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y la Ley Num. 9 del 24 de julio de 1952,
segun enmendada. El Contralor desempena su cargo
por un término de IO anos y hasta que su sucesor sea
nombrado y tome posesion.

MISION
Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los
fondos publicos, con independencia y objetividad, para
determinar si se han realizado de acuerdo con la ley, y
atender otros asuntos encomendados.

Promover el uso efectivo, econémico, eficiente y ético
de los recursos del Gobierno en beneficio de nuestro
Pueblo. i

VISION
Servir a Puerto Rico con una Contraloria moderna y
tecnologica y realizar auditorias e investigaciones de
avanzada para lograr un buen Gobierno mediante la

aportacion de nuestras experiencias y conocimientos.
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REGISTROS ADMINISTRADOS POR LA
OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO

Registro de Contratos -Ley Nam. 18

del 30 de octubre de 1975, segtin enmendada
Laleyrequiere quetodaentidad gubernamental manten-
ga un registro de los contratos que otorgue, incluidas las
enmiendas y acuerdos a los mismos. Ademas, requiere
el registro y la remision de todo contrato gubernamental
a nuestra oficina. Para obtener copia de los contratos,
pueden comunicarse al Programa de Administracion de
Documentos Publicos al (787) 754-3030 extensiones
3400, 3401 o 3402.

Registro de Pérdidas o Irregularidades
en el Manejo de Fondos o Bienes Puablicos
(Ley 96 de 26 de junio de 1964, segiin enmendada)
La ley requiere que las entidades gubernamentales noti-
fiquen a la Oficina del Contralor cuando determine que
cualquiera de sus funcionarios o empleados esta al des-
cubierto en sus cuentas, no ha rendido cuenta cabal, o
ha dispuesto de fondos o bienes publicos para fines no
autorizados por ley, o que cualquiera de sus funciona-
rios o empleados o persona particular sin autorizacion

- legal ha usado, destruido, dispuesto o se ha beneficiado

de fondos o bienes publicos bajo el dominio, control o
custodia de la entidad.

Registro de Privatizaciones

(Ley 136-2003, segtin enmendada)
Esta Ley requiere que cada ano, al 30 de junio, todas
las entidades, organismos y municipios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico remitan al Gobernador,
a la Asamblea Legislativa y a la Oficina del Contralor
de Puerto Rico un informe anual detallado que
exponga el estado de toda privatizacion efectuada bajo
su competencia.

Registro de Informacion Requerida por el
Articulo 10 de la Ley 103-2006, segiin enmendada
Toda agencia que reciba asignaciones de recursos del
Fondo General debe remitir una certificacion firmada
y juramentada por el funcionario principal y el director
de finanzas. Ademas, dicha certificacion tiene que re-
mitirse a las secretarias de la Camara de Representantes
y del Senado de Puerto Rico, y a la Oficina de Gerencia

y Presupuesto.

Registro de Puestos e Informacion Relacionada
(Articulo 14 delaLey 103 -2006, segiin enmendada).
La ley cre6 en la Oficina del Contralor un Registro de
Puestos e Informacion Relacionada para todas las enti-
dades del Gobierno, sin excepcion alguna, que forman
parte de las ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial,
incluidas las corporaciones publicas y sus subsidiarias;
los municipios; las corporaciones especiales y mu-
nicipales; y las areas locales de desarrollo laboral. El
Registro de Puestos consiste en una recopilacion de los
informes mensuales que remiten las entidades.

Certificaciones Anuales registradas
en la Oficina del Contralor

La Oficina del Contralor desarroll6 una aplicacion
conocida como Certificaciones Anuales de la Oficina
del Contralor para facilitar a las entidades la remision
de la Certificacion Anual de Registro de Contratos
(Ley 18), Certificacion Anual de Notificacion de Pérdi-
das o Irregularidades en el Manejo de los Fondos o de
los Bienes Publicos (Ley 96), Certificacion Anual Re-
querida por el Articulo 10 de la Ley 103-2006, segin
enmendada, Certificacion sobre el Cumplimiento de la
Ley 136-2003, segin enmendada y la Certificacion de
Cumplimiento con la Ley 273-2006, segiin enmenda-
da, Notificacion de Envio de Cartas de Recomendaciones
(Management Letters), Informes de Auditoria, Estados
Financieros Auditados y Otros. Mediante el acceso a la
aplicacion, las entidades pueden descargar, completar y
remitir las mencionadas certificaciones.

Para obtener informacion adicional sobre el uso de las
aplicaciones y consultas pueden comunicarse a la Di-
vision de Registros Publicos al (787) 754-3030 exten-
sion 2603 o por correo electronico segun se indica:
» Registro de Contratos (Ley 18) —ley18@ocpr.gov.pr
» Registro de Pérdidas e Irregularidades (Ley 96) —
ley9 6@ocpr.gov.pr
» Registro de Privatizaciones
ley 13 6@ocpr.gov.pr
» Registro de Informacion Requerida y Registro
de Puestos (Articulo 10 y 14 de la Ley 103) —
ley 103 @ocpr.gov.pr

(Ley 136) -

CENTRO DE INFORMACION

GUBERNAMENTAL

El Centro de Informacion Gubernamental es una inicia-
tiva cuyo proposito principal es ayudar a los auditores
en el analisis y la investigacion sistematica de la infor-
macion, para lograr una auditoria eficaz, eficiente, con
excelente calidad y lo mas rapido posible desde su inicio
hasta el final.

El objetivo es aprovechar y optimizar la experiencia, el
conocimiento de nuestros recursos humanos y el uso de
la tecnologia, para recopilar informacion
que, ademas de ayudar a la Oficina en la
planificacion y la ejecucion de las audi-
torias, permita realizar estudios de pa-
trones de conducta y de tendencias,
de manera que se puedan realizar
proyecciones a corto, mediano y
largo plazo sobre el desempeno de
las entidades auditadas.




